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「學校發展津貼」計劃書 

二零零七/零八學年有時限「學校發展津貼」額外撥款計劃報告 

學校：天主教普照中學 

諮詢教師的方法：07 年 7 月在全體教職員會議中通過，後獲校董會確認及通過。 

開辦班級數目：30 

 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 負責人 成效評估 檢討及改善方法 
 
全港性系統評

估及課程發展 
(促進學習的評

估) 

 
協助教師推行中

國語文及英國語

文科的科務 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
增聘中國語文科及

英國語文科教學助

理各一名以協助教

師： 
 
♦ 協助校本評核

的工作 
♦ 協本科有關系

統性評估的工

作 
♦ 組織和安排教

學活動，並幫

助老師跟進有

關事宜 
♦ 處理本科教學

及行政工作 
♦ 減輕教師在處

理「全港系統

性評估」的行

政工作 

 
♦ 減輕老師在籌

辦活動及跟進

學生學習/活動

的工作量 
♦ 因應學生的需

要更新和修訂

各項學習材料

♦ 減少老師處理

校本評核各種

非教學工作的

時間 
♦ 有系統地保存

校本評核的各

項記錄及課業

 

 
歐婉芬老師 

陳香琴老師 

 
英文科 
♦ 對教學助理工作表現滿意，能減輕

老師非教學工作及行政工作 
♦ 能有效地完成本科的工作 

 
 
中文科 
♦ 協助處理課外活動、教學資料、考

試安排、帶隊、編排中三小組討論

的考試時間、輸入學生佳作 
♦ 處理 SBA 分數、中四校本評核及

其他行政所需文件 
 
 
 
 

 

  
 
♦ 建議繼續聘任現有之教學助理 
 
 
 
 
 
♦ 可提供更多的協助：包括統整文書 

工作、拔尖補底班、教學資源搜集

以作為教學工作、學生閱讀物品的

處理 
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項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 負責人 成效評估 檢討及改善方法 

 
課程發展 
(促進學習的評

估) 

 
協助教師推行中

國語文科及英國

語文科的校本評

核 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
聘請合資歷的中文

科及英文科全職教

師各一名 
♦ 分擔中文科老

師任教的課

節、負責中

四、中五的說

話訓練 
♦ 分擔中四及中

五的英文科教

師任教非英文

科(如地理、歷

史科…等)的
節數 

 
 
 
 

 
透過下列各項以減

輕中四、五級中文及

英文教師的工作量：

♦ 增撥教師資源

於中文科高中

課程中，讓校

本評核工作得

以順利推行 
♦ 減少任教英文

科教師每星期

的授課節數。

讓英文科的教

師專注只教授

本科，集中資

源啟動校本評

核工作 
 
 

 
陳香琴老師 
歐婉芬老師 

 
中文科 
♦ 老師具體工作量減輕 
♦ 能減少高中文老師兼教情況 
♦ 大致能達到預期的好處。 

 
 
 
英文科 

♦ 表現理想。 

♦ 能幫助英文科老師大大減輕壓力。

♦ 老師的備課空間稍增。 

 

 

 

 

 
♦ 繼續聘用此職位的教師。 

 

 

 

 

 

 

♦ 教學成效理想，因每個學生對口語

訓練的次數增加，學生在這方面的

表現有進步 

♦ 繼續聘用此職位的教師。 
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學校發展津貼(額外)2007-2008 年度財政報告 

 

 

項目 預算 實際支出 

全況系統性評估課程發展(促進學習的評估) 

♦ 一位中文科教學助理 

♦ 一位英文科教學助理 

♦ 一位合資歷的中文全職教師 

♦ 一位合資歷的英文科全職教師 

 

 

♦ $107,000.00 

♦ $100,800.00 

♦ $237,384.00 

♦ $249,354.00 

 

♦ $101,860.05 

♦ $96,048.20 

♦ $237,384.00 

♦ $237,384.00 

 

2007-2008 年度學校發展津貼預算：

2006-2007 年度學校發展津貼(額外+基本)盈餘：

2007-2008 年度學校發展津貼撥款：

2007-2008 年度總支出：

2007-2008 年度盈餘/超支：

♦ $694,638.00 

♦ $730,147.20 

♦ $654,732.00 

 

 

 

 

 

♦ $672,676.25 

♦ -$17,944.25 
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